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INTRODUCCIÓN

El año 2023 fue un año en términos académico un año normal. Sin suspensión de clases por

eventos de fuerza mayor. El colegio entró en carrera docente y con ello trajo beneficios en

remuneraciones a un 50 % de los docentes. Un 50 % de los docentes se evaluaron en carrera

docente y eso tuvo como consecuencia que a final de año los docentes hicieran un esfuerzo

adicional para cumplir con las tareas de fin de año y también con el avance de su desempeño

profesional.

Parte de esta presentación se realizó en forma parcial en reunión general con los Presidentes de

todos los cursos del Colegio realizada el día martes 12 de Marzo 2024.

En dicha reunión se abordaron los temas de carácter pedagógico y de convivencia escolar.

Especial énfasis tuvo la presentación de los resultados SIMCE 2023 de 4to básico y 2do medio

que por primera vez los resultados fueron entregados a inicio de año por parte de la Agencia de

Calidad.

Aparte de otros antecedentes en la presente versión se agrega los aspectos asociados a la parte

financiera de la Fundación durante el año 2023.
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Visión:El Colegio Manso de Velasco será

reconocido como uno de los mejores centros de

educación de la ciudad de Melipilla y la prestación

de sus servicios educacionales será la más

confiable y eficiente.

Valores: Para cumplir nuestras metas trabajamos

e incorporamos al colegio a maestros competentes

y con alto desempeño, comprometidos en obtener

resultados en un proceso educativo diferenciador.

MARCO ESTRATÉGICO



1.- Proyecto Educativo
Valores…

Acogemos a alumnos interesados en apropiarse de la oferta educativa del colegio, sustentada en valores y 
principios intransables y orientada a crear un espíritu y cultura de éxito.

A nuestros alumnos, en su formación, les proveemos de las herramientas del conocimiento, de la fuerza del 
juicio sensato y de las virtudes morales, en tanto que complementariamente reciben la herencia espiritual de 
la familia, la nación y la civilización.

No discriminamos ideas religiosas, políticas ni de raza.  Acogemos la diversidad porque la fuerza de 
pensamiento diferente converge a ideas mejores y superiores.

No reconocemos jerarquías sociales en los alumnos y difundimos el concepto que el conocimiento no es
privilegio de un GSE( grupo socioeconómico) determinado.

Nuestro compromiso es hacer siempre lo correcto y respetar las leyes. El colegio no está adscrito a SEP y no 
tiene PIE. 

El proyecto establece un promedio de alumnos en aula no superior a 30 alumnos. La ley N20845 al congelar
el copago atenta con la viabilidad de los colegios no estandarizados a 45 alumnos en sala. No obstante la
fidelidad al proyecto original, en términos de alumnos en sala, se mantiene.
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2.- Reglamento y convivencia escolar

2.1. Reglamento de convivencia.

• Sin modificaciones en los aspectos generales

• Se informa sobre uso de uniforme y buzo

• Eliminación de juego de baby o futbol en recreos

• otros

2.2.- Convivencia escolar

• Horario de uso del comedor

• Entrega de colaciones por los padres o proveedores 

• Otros

Parcla 18 B sector Soinca

Colegio Manso de Velasco

Melipilla fono 28



3.- Aspectos de carácter pedagógico
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3.1.- SIMCE 2023 Simce 2023
Colegios

Lenguaje Matemáticas Promedio Lugar

1 Cristóbal Colón 287 287 287 4
2 Maitenes 321 305 313 2
3 Marambio 318 317 318 1
4 Santa Mónica 292 267 280 7
5 Manso de Velasco 317 287 302 3

Colegios
Lenguaje Matemáticas Promedio Lugar

1 Cristóbal Colón 312 349 331 1
2 Maitenes 292 349 321 2
3 Marambio 291 318 305 3
4 Santa Mónica 264 284 274 9
5 Manso de Velasco 284 325 305 3

4 Básico

II Medio



3.- Aspectos de carácter pedagógico

❖ El mejor indicador que un colegio puede exhibir son los logros en pruebas estandarizadas. 

❖ Nuestros resultados revelan el cumplimiento de las estrategias definidas en el inicio del año escolar 2023. a Saber:

❖ _ Control efectivo de los aprendizajes

❖ _ Cumplimiento del calendario escolar en cuanto a las actividades programadas

❖ _ Acompañamiento del equipo directivo del trabajo docente 

❖ _ Soporte administrativo y técnico eficiente 

❖ Los resultados obtenidos tanto en 4to básico como en 2do medio en simce 2023 posiciona al colegio en 3 er lugar  comparado 

con los 4 colegios particulares pagados de la ciudad de Melipilla.

❖ El Colegio Manso de Velasco alcanza resultados por sobre el grupo socioeconómico que está clasificado

❖ Los resultados obtenidos reflejan el trabajo en el tiempo y estos condicionan desafíos para los años siguientes en los cursos 

medidos y que se medirán a futuro.
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3.1.- SIMCE 2023



3.- Aspectos de carácter pedagógico
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3.2.-Vinculo Padres – Colegio

Principios no transables : En una sociedad compleja - en la educación los

valores de plataforma ( Respeto –disciplina – Rigor) son relevantes.

Comunicación  efectiva - Respeto

Aula - Respeto – Disciplina - Rigor 

Hogar - Respeto – Disciplina - Rigor 



4.- ASPECTOS FINANCIEROS

❖ 1.- Mensualidad      Básica Media

❖ 2023          58.460 66.950  

❖ 2024 56.580 65.395

❖ Primera vez que se produce una disminución de la mensualidad de FICOM, valor que 
calcula e informa  el Ministerio de Educación. La ley 20.845 establece la modalidad de 
eliminación del copago. El algoritmo de disminución del copago o fin al lucro determinó la 
disminución.

❖ En desacuerdo con esa condición, el colegio junto a otros afectados decidió judicializar el 
tema.

❖ Se presentó un recurso de protección a la ilustre Corte de Apelaciones de San Miguel y 
esta declaró admisible dicho recurso.

❖ No sabemos la resolución final de los tribunales al recurso presentado.
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4.- Aspectos de carácter financiero Ingresos y gastos 

Parcla 18 B sector Soinca

Colegio Manso de Velasco

Melipilla fono 28

4.-
INGRESOS 2023 GASTOS 2023

SALDO INICIAL $38.801.772 REMUNERACIONES $557.538.908

INGRESOS POR SUBVENCIONES $516.488.706 GASTOS HONORARIOS $15.521.312

INGRESOS POR FICOM $189.216.280 LUZ $1.003.200

OTROS INGRESOS (CRÉDITO 

BCO) $15.555.832 AGUA $885.500

ALARMAS $615.170

ASEO, JVS $4.922.811

LIBRERÍA $2.776.931

TONER $2.048.457

ARRIENDOS $70.479.413

MANTENCIONES $7.612.805

CAPACITACION $5.025.000

SAGE $1.435.027

CRÉDITO $2.637.313

IMPLEMENTOS $5.972.948

VARIOS $15.538.552

TOTAL INGRESOS $760.062.590 TOTAL GASTOS $694.013.347

Los ingresos por FICOM  representan un 36.6 % de los ingresos de 

subvención.

Las remuneraciones representan el 80.33 % del costo total

La partida de otros ingresos corresponden a un crédito solicitado a 

Banco estado para el pago de indemnizaciones y disponer de caja 

para cumplir con los pagos de los meses enero y febrero del año 

2024 que en dichos mese no se recibe FICOM

Con una docente y una integrante del equipo directivo se convino 

un mutuo acuerdo entre las partes. 

El año 2023 el colegio ingreso a Carrera Docente y esa nueva

modalidad de remuneración benefició a un 51, 8 % con aumento 

de remuneraciones sobre el 10 %. Solo 4 docentes de 26 quedaron 

con planilla complementaria. 

El colegio financió la capacitación de carrera docente para 15 profesores que entraron en proceso de 

evaluación. Los resultados de la evaluación no están aún  disponibles pero esperamos buenos 

resultados para la confianza profesional de quienes se evaluaron.



FIN
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